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CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE - Determinazioni dirigenziali 
Determinazioni adottate dal 1 al 15 giugno 2022. 
 

 
       Allegato 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0205A 

Rep. N. A0205A/97/2022 del 15/06/2022 
 

Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi dei criteri approvati con DUP n. 202/2021, della 
mostra "Sono altro. Sono altrove. Così vicino, eppur così lontano" in collaborazione con 
l’associazione Fermata d’autobus. Autorizzazione e impegno di spesa complessivo di € 9.500,00 
con imputazione sul cap. 17040, art. 2 – Esercizio finanziario 2022. 
 

(omissis) 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di autorizzare, in conformità con quanto approvato dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione 
n. 87/2022 e sulla base della relativa “Istruttoria tecnica”, redatta dalla struttura competente, dalla 
quale risulta che il soggetto indicato non persegue, in base al proprio statuto, fini di lucro e che gli 
eventi proposti non hanno fini di lucro, gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione 
partecipata del Consiglio regionale (art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con DUP n. 
202/2021) della mostra “Sono altro. Sono altrove. Così vicino, eppur così lontano” in 
collaborazione con l’associazione Fermata d’autobus con sede in Oglianico (TO), corso Vittorio 
Emanuele 30, C.F. 07584690015, quantificando le risorse finanziarie per la partecipazione del 
Consiglio regionale, in € 9.500,00; 
2. di dare atto che il soggetto beneficiario, ai fini della liquidazione dell’importo, secondo quanto 
enunciato in premessa (art. 28 dei Criteri approvati con D.U.P. n. 202/2021), è tenuto a presentare 
una rendicontazione dell’iniziativa contenente: la dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto 
di notorietà, sottoscritta dal legale rappresentante; la relazione sullo svolgimento dell’iniziativa, il 
prospetto analitico delle entrate, comprensivo dell’indicazione del contributo concesso dal 
Consiglio regionale, degli ulteriori finanziamenti di soggetti pubblici e privati nonché dei fondi 
propri; il prospetto analitico di tutte le spese sostenute al lordo dell’IVA; 
3. di dare atto che l’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potrà essere rideterminato 
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze della 
verifica delle spese, così come previsto dall’art. 32 dei Criteri approvati con deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 202/2021; 
4. di dare atto che l’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potrà essere revocato dalla 
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato così come previsto dall’art. 33 dei 
Criteri approvati con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 202/2021; 
5. di provvedere alla copertura della spesa impegnando sul cap. 17040, art. 2 – Esercizio 
Finanziario 2022, la somma di € 9.500,00 a favore di Fermata d’autobus con sede in Oglianico 
(TO), corso Vittorio Emanuele 30, C.F. 07584690015; 
6. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente diverranno 
esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2022; 
7. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26 del 
D.Lgs. n. 33/2013, così come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016. 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300D Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/147/2022 del 15/06/2022 
 

Personale del Consiglio regionale. Erogazione della retribuzione di risultato per i responsabili di 
settore del ruolo del Consiglio regionale – anno 2021. 
 

(omissis) 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300D Codice Settore A0302A 

Rep. N. A0302A/149/2022 del 15/06/2022 
 

Servizio semestrale di assistenza al parco centrali telefoniche del Consiglio regionale del Piemonte 
– Autorizzazione al subappalto del servizio di presidio on site presso le sedi del Consiglio regionale. 
Gruppo Easy Telecomunicazioni Srl con sede in Torino. 
 

(omissis) 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di autorizzare, per le ragioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, Fastweb S.p.A. 
cui è stato affidato il servizio semestrale di assistenza tecnica al parco di centrali telefoniche del 
Consiglio Regionale del Piemonte per un importo complessivo di € 37.473,90 o.f.e. (comprensivo 
degli oneri per la sicurezza, stimati in € 13,90 oltre IVA), a subappaltare il servizio di presidio on 
site in favore del Gruppo Easy Telecomunicazioni Srl, corrente in Torino, Via Filadelfia, 130, 
Codice fiscale e partita IVA: 10328750012; 
2. di subordinare l’autorizzazione del presente subappalto alla condizione risolutiva qualora 
intervengano cause ostative riconducibili al mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del 
Decreto legislativo n. 50/2016 e s.m.i. nei confronti del subappaltatore; 
3. di dare atto che l’importo di detto subappalto ammonta ad € 14.980,00 (in lettere 
quattordicimilanovecentoottanta/00) oltre IVA, importo oltre agli oneri della sicurezza pari ad € 
295,00 (in lettere duecentonovantacinque/00) oltre IVA e quindi rispetta le condizioni prescritte 
dalla legge; 
4. di dare atto, infine, che l’impresa subappaltatrice, con la stipulazione del contratto di subappalto, 
è vincolata al rispetto di quanto prescritto all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i. in 
merito alla tracciabilità dei flussi finanziari e che il CIG relativo all’appalto è Z2D3686F4D. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300D Codice Settore A0303B 

Rep. N. A0303B/148/2022 del 15/06/2022 
 

Affidamento - opere supplementari ai sensi dell’art.106 - dei lavori di consolidamento della 
copertura del basso fabbricato di Piazza Solferino n. 22 del Consiglio Regionale del Piemonte, 
C.P.V. 45454000-4 Lavori di ristrutturazione. Impegno di spesa di € 7.782,68 o.f.c. sul cap. 21030, 
art. 11, del Bilancio finanziario gestionale 2021/2023 - Annualità 2021, a favore della Ditta 
Bresciani Asfalti Srl con socio unico. 
 

(omissis) 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di procedere - per le motivazioni esplicitate in premessa - ad affidare, ai sensi del comma 1, art. 
106, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., le opere supplementari, così come dettagliate nel progetto 
definitivo - esecutivo – “allegati art. 106” (agli atti dell’Amministrazione), in applicazione delle 
condizioni particolari e del CSA, a seguito dell’affidamento avvenuto con determinazione n. 
A0303B/235/2021 del 02/12/2021 dei lavori di consolidamento della copertura del basso fabbricato 
di Piazza Solferino n. 22 del Consiglio regionale del Piemonte, agli stessi patti e condizioni, alla 
Ditta Bresciani Asfalti Srl con socio unico, con sede legale in Strada del Bramafame n. 41/6 - CAP 
10148 - Torino – P.IVA. 09955650016 per l’importo di € 6.379,25 o.f.e. (oneri per la sicurezza 
compresi, pari ad € 0,00 oltre IVA e non soggetti a ribasso); 
2. di approvare l’atto di sottomissione, che si allega alla presente Determinazione per farne parte 
integrante e sostanziale, sottoscritto dalla Ditta Bresciani Asfalti Srl con socio unico; 
3. di dare atto inoltre che il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 
50/2016 e s.m.i., è il Dirigente del Settore Tecnico e Sicurezza, arch. Francesco Leccese; 
4. di impegnare la somma di € 7.782,68 o.f.c. a favore della Ditta Bresciani Asfalti Srl con socio 
unico, per le opere supplementari di cui all’art. 106, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. dei 
lavori di consolidamento della copertura del basso fabbricato di Piazza Solferino n. 22, sul cap. 
21030, art. 11, con esigibilità nel 2022, riducendo di egual misura la prenotazione di impegno n. 
439/2022 sul medesimo capitolo; 
5. di dare atto che la ditta aggiudicataria, con la stipulazione del contratto, andrà a vincolarsi al 
rispetto di quanto prescritto all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 in merito alla tracciabilità 
dei flussi, nonché al rispetto di quanto prescritto dalle norme dettate dal “Codice di Comportamento 
del personale del Consiglio regionale del Piemonte”, approvato con D.U.P. n. 9/2014 e s.m.i. e di 
quanto prescritto all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 in merito alla clausola di 
“Pantouflage”, la cui inosservanza potrà comportare la decadenza dal Contratto. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300D Codice Settore A0302A 

Rep. N. A0302A/146/2022 del 14/06/2022 
 

Variazione n. 12/2022 - Variazione al bilancio di previsione del Consiglio regionale 2022-2024 per 
utilizzo quota accantonata già iscritta con il Bilancio di previsione iniziale per complessivi € 
12.129,43. Conseguente variazione al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio 
Finanziario Gestionale per l’esercizio finanziario 2022. 
 

(omissis) 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 

 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300D Codice Settore A0304B 

Rep. N. A0304B/145/2022 del 14/06/2022 
 

Fornitura tramite affidamento diretto del servizio annuale software Adobe Creative Cloud per 4 
postazioni. Impegno di spesa di € 4.737,26 o.f.c. sul cap. 13031, art.3 – Esercizio finanziario 2022. 

 
(omissis) 

 
D E T E R M I N A 

 
1. di procedere, per le motivazioni e secondo quanto specificato in premessa, all'acquisto, al di fuori 
dei mercati elettronici, mediante affidamento diretto di n. 3 servizi “Adobe Rinnovo Creative Cloud 
Tutte le applicazioni” e n. 1 servizio “Adobe Rinnovo postazioni Creative Cloud Tutte le 
applicazioni + Adobe Stock” per una spesa complessiva di € 3.883,00 o.f.e. a favore della ditta DPS 
Informatica s.n.c. con sede in piazza Marconi, 11 – 33034 Fagagna (UD) - P. IVA 01486330309; 
2. di prendere atto che l’obbligazione nascente dal presente provvedimento a carico dell'ente, il cui 
periodo di svolgimento è previsto nel corso dell’anno 2022, verrà a scadenza e diverrà esigibile da 
parte del beneficiario nel corso dell’esercizio finanziario 2022; 
3. di prendere atto che i fornitori, per gli effetti ed ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 136/2010, sono 
tenuti ad ottemperare agli obblighi previsti; 
4. di impegnare la spesa di € 4.737,26 o.f.c. sul cap. 13031, art. 3 - Esercizio finanziario 2022 e di 
liquidare la spesa sulla base di regolare fattura debitamente vistata, previa acquisizione del 
Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC). 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0204B 

Rep. N. A0204B/96/2022 del 13/06/2022 
 

Comitato Resistenza e Costituzione. Adempimenti connessi all’organizzazione partecipata, ai sensi 
del Capo VI, artt. 24 e 25 dei Criteri approvati con Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 202 
del 9 dicembre 2021, dell’iniziativa del Consiglio regionale del Piemonte e del Comitato Resistenza 
e Costituzione "ESISTENZE RESISTENTI", in collaborazione l'Associazione ARCI Valle Susa - 
Pinerolo Aps. Autorizzazione e impegno di spesa di complessivi € 21.300,00, con imputazione sul 
cap. 16043, art. 4, del Bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale del Piemonte 
2022/2024– Esercizio finanziario 2022. 

 
(omissis) 

 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa e in conformità a quanto approvato 
dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione n. 101 dell'8 giugno 2022 e sulla base della relativa 
Istruttoria tecnica, redatta dalla struttura competente, gli adempimenti connessi all’organizzazione 
partecipata del Consiglio regionale e del Comitato Resistenza e Costituzione dell’iniziativa 
"ESISTENZE RESISTENTI", in collaborazione l'Associazione ARCI Valle Susa - Pinerolo APS, 
con sede in via Torino, 9/6 – 10093 Collegno (TO) C.F. 95540440013, quantificando le risorse 
finanziare per la partecipazione del Consiglio regionale, in € 21.300,00; 
2. di prendere atto della dichiarazione resa da parte dell'Associazione ARCI Valle Susa - Pinerolo 
APS, in cui quest'ultima dichiara che la partecipazione ed il sostegno finanziario del Consiglio 
regionale non comportano alcuna responsabilità in capo all'ente per l'organizzazione tecnica e 
logistica dell’evento in programma, la cui responsabilità gestionale e amministrativa, comprensiva 
del rispetto della normative vigente in materia di pubblici spettacoli, pubblica sicurezza, ordine 
pubblico, sicurezza sul lavoro, regolarità e conformità degli impianti e degli allestimenti, nonché 
dell'ottenimento delle prescritte autorizzazioni, collaudi e permessi, ricade in via diretta ed esclusiva 
sull'ente beneficiario e sui fornitori o partner da questo autonomamente individuati; pertanto il 
Consiglio regionale non ha alcuna responsabilità per l'evento in oggetto; 
3. di prendere atto, altresì, che il Consiglio regionale non assume alcuna responsabilità in merito 
allo svolgimento di iniziative svolte in presenza, con particolare riguardo al rispetto delle normative 
vigenti in materia di emergenza sanitaria da Covid-19; 
4. di provvedere alla copertura della spesa, impegnando sul cap. 16043, art. 4 - Esercizio finanziario 
2022 - la somma di € 21.300,00 a favore dell'Associazione ARCI Valle Susa - Pinerolo APS; 
5. di dare atto che il soggetto beneficiario, ai fini della liquidazione dell’importo, secondo quanto 
enunciato in premessa (art. 28 dei Criteri approvati con D.U.P. n. 202/2021), è tenuto a presentare 
una rendicontazione dell’iniziativa contenente: la dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto 
di notorietà, sottoscritta dal legale rappresentante; la relazione sullo svolgimento dell’iniziativa;  il 
prospetto analitico delle entrate, comprensivo dell’indicazione del contributo concesso dal 
Consiglio regionale, degli ulteriori finanziamenti di soggetti pubblici e privati nonché dei fondi 
propri; il prospetto analitico di tutte le spese sostenute al lordo dell’IVA; 
6. di dare atto che l’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potrà essere rideterminato 
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze della 
verifica delle spese, così come previsto dall’art. 32 dei Criteri approvati con deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 202/2021; 



7. di dare atto che l’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potrà essere revocato dalla 
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato così come previsto dall’art. 33 dei 
Criteri approvati con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 202/2021; 
8. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente diverranno 
esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2022; 
9. di provvedere all’adempimento dell’obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, ai 
sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 33/2013, così come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97, 
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente. 
 
 

La Direttrice 
     Aurelia Jannelli 

 
 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
Codice Direzione A0200C Codice Settore A0205A 

Rep. N. A0205A/95/2022 del 13/06/2022 
 
Approvazione organizzazione partecipata, ai sensi dei criteri approvati con DUP n. 202/2021, 
dell'iniziativa “Novara POP Festival 2022” in collaborazione con il Comune di Novara. 
Autorizzazione e impegno di spesa complessivo di € 12.000,00 con imputazione sul cap. 17042, art. 
2 – Esercizio finanziario 2022. 
 

(omissis) 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di autorizzare, in conformità con quanto approvato dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione 
n. 102/2022 e sulla base dell’istruttoria tecnica redatta dalla struttura competente, dalla quale risulta 
che il soggetto proponente è il Comune di Novara, ente pubblico territoriale (art. 2,  c. 1, lettera d, 
DUP 202/2021), con sede in via Fratelli Rosselli, 1, CAP 28100 Novara, e che l’evento proposto 
non ha fini di lucro, gli adempimenti amministrativi connessi all’organizzazione partecipata del 
Consiglio regionale (art. 3, comma 1, lettera b, dei Criteri approvati con DUP n. 202/2021) 
dell’iniziativa “Novara POP Festival 2022” quantificando le risorse finanziarie per la partecipazione 
del Consiglio regionale in € 12.000,00; 
2. di dare atto che il soggetto beneficiario, ai fini della liquidazione dell’importo, secondo quanto 
enunciato in premessa (art. 29 dei Criteri approvati con D.U.P. n. 202/2021), è tenuto a presentare 
una rendicontazione dell’iniziativa contenente: la dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto 
di notorietà, sottoscritta dal legale rappresentante; la relazione sullo svolgimento dell’iniziativa; il 
prospetto analitico delle entrate, comprensivo dell’indicazione del contributo concesso dal 
Consiglio regionale, degli ulteriori finanziamenti di soggetti pubblici e privati nonché dei fondi 
propri; il prospetto analitico di tutte le spese sostenute al lordo dell’IVA; 
3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 30 dei Criteri di cui alla D.U.P. n. 202/2021, si procederà alla 
liquidazione delle somme previa effettuazione delle prescritte verifiche sulla regolarità e conformità 
della rendicontazione, e fatti salvi i controlli di cui al successivo art. 35 della stessa deliberazione, 
da effettuarsi ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e secondo le prescrizioni contenute nel 
Piano triennale di prevenzione della corruzione (e delle buone pratiche) e programma della 
trasparenza e integrità delle strutture del Consiglio regionale del Piemonte anni 
2021/2023 approvato con D.U.P. n. 100/2021; 
4. di dare atto che l’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potrà essere rideterminato 
dalla struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato sulla base delle risultanze della 
verifica delle spese, così come previsto dall’art. 32 dei Criteri approvati con deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 202/2021; 
5. di dare atto che l’onere finanziario a carico del Consiglio regionale potrà essere revocato dalla 
struttura competente con provvedimento dirigenziale motivato così come previsto dall’art. 33 dei 
Criteri approvati con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 202/2021; 
6. di provvedere alla copertura della spesa, impegnando sul cap. 17042, art. 2 – Esercizio 
Finanziario 2022, la somma di € 12.000,00 a favore del Comune di Novara; 
7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente diverranno 
esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2022; 
8. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26 del 
D.Lgs. n. 33/2013, così come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016. 
 
 



 
La Direttrice 

     Aurelia Jannelli 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0302A 

Rep. N. A0302A/144/2022 del 13/06/2022 
 

Prelievo dal fondo di riserva di cassa e contestuale variazione compensativa all’interno dei 
macroaggregati del Bilancio – Variazioni al Bilancio di previsione, documento tecnico 
d’accompagnamento e al Bilancio finanziario gestionale 2022-2024. 
 

(omissis) 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0302A 

Rep. N. A0302A/143/2022 del 13/06/2022 
 

Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., del 
servizio triennale – in somministrazione – di postalizzazione della corrispondenza in partenza del 
Consiglio regionale del Piemonte. Risoluzione consensuale anticipata del contratto stipulato con 
Defendini Logistica s.r.l. e revoca dell’impegno di spesa n. 3/2022 di € 9.894,50 o.f.c. sul cap. 
13035, art. 1, del Bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale 2020/2022, annualità 2022. 

 
(omissis) 

 
D E T E R M I N A 

 
1. di procedere – per quanto in premessa - alla risoluzione anticipata del rapporto contrattuale di cui 
al documento di stipula RDO n. 2305739 Prot. Consiglio regionale n. 22270 del 14/10/2019 
stipulato con DEFENDINI LOGISTICA S.r.l. – con sede legale in Via G. Paisiello, 12 – Roma - 
P.IVA 12122771004; 
2. di approvare lo schema negoziale di risoluzione contrattuale – allegato alla presente 
determinazione per farne parte integrante e sostanziale – disciplinante l’estinzione del negozio 
giuridico tra le parti ed evidenziato che in esso le parti danno reciprocamente atto di non aver nulla 
a pretendere a qualsiasi titolo e ragione a fronte del contratto stipulato in data 14/10/2019; 
3. di procedere alla revoca dell’impegno della spesa n. 3/2022 di € 9.894,50 o.f.c. sul cap. 13035, 
art. 1, del Bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale 2020/2022 - Annualità 2022, 
relativo al servizio, in somministrazione, di postalizzazione della corrispondenza in partenza per 
il Consiglio regionale del Piemonte per l’anno in corso 

 
Il Direttore 

Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0302A 

Rep. N. A0302A/142/2022 del 10/06/2022 
 

Contributi dovuti all’Autorità Nazionale Anti Corruzione (A.N.AC.) per l’indizione di appalti 
pubblici (I^ Quadrimestre 2022) - Impegno di spesa di € 90,00 sul cap. 13035, art. 3, del Bilancio di 
gestione 2022/2024 – Annualità 2022. 
 
 

(omissis) 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/141/2022 del 09/06/2022 
 

Presa d’atto del rinnovo degli Uffici di Presidenza delle Commissioni consiliari permanenti, ai sensi 
dell’art. 24 commi 1 e 3, del Regolamento interno del Consiglio regionale, ai fini della 
corresponsione dell’indennità di funzione. Legge Regionale 13 ottobre 1972, n. 10. 
 

(omissis) 
 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/139/2022 del 08/06/2022 
 

Bando pubblico di mobilità esterna mediante passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai 
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/01, per la copertura di n. 1 posizione di categoria D, a tempo 
pieno e indeterminato, profilo professionale “Istruttore addetto ad attività amministrativa e tecnica 
di supporto alla programmazione”. Approvazione dei verbali della Commissione di valutazione e 
della graduatoria finale. 
 

P R E M E S S A 
 

Vista la D.D. n. A0301B/36/2022 del 18/02/2022 con la quale è stato approvato il bando pubblico 
di mobilità volontaria esterna per la copertura, mediante passaggio diretto tra Pubbliche 
Amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, di categoria D, a tempo pieno e 
indeterminato, profilo professionale “Istruttore addetto ad attività amministrativa e tecnica di 
supporto alla programmazione” per il Settore Patrimonio, Provveditorato Bilancio e ragioneria della 
Direzione Amministrazione, Personale Sistemi informativi e Organismi di garanzia del Consiglio 
regionale; 
Vista la D.D. n. 80 del 23/04/2018, con la quale è stata approvata la disciplina per la procedura per 
l’acquisizione di personale attraverso mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 sopra citato, 
che stabilisce tra l’altro, all’art. 4, la composizione della Commissione di valutazione sia per il ruolo 
delle categorie che per il ruolo dirigenziale; 
Vista la D.D. n. A0301B/89/2022 del 12/04/2022, modificata con determinazione dirigenziale n. 
A0301B/97/2022 del 23/04/2022, con la quale è stata nominata la Commissione di valutazione per 
la procedura di mobilità di che trattasi; 
Visti i verbali della Commissione di valutazione relativi alle sedute del 27 aprile 2022, del 2 maggio 
2022, con i relativi allegati, e del 25 maggio 2022; 
Ritenuto di approvare integralmente i citati verbali nonché la graduatoria finale formulata dalla 
Commissione di valutazione; 
Dato atto che occorre provvedere all’avvio della procedura per il trasferimento del primo candidato 
dichiarato idoneo e ammesso alla graduatoria finale, signor Stefano Battistetti, sulla base di quanto 
disposto dalla disciplina di cui alla D.D. n. 80 del 23.04.2018, per la copertura del posto inerente al 
bando di mobilità esterna di che trattasi; 
 
Tutto ciò premesso, 
 
a. visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001; 
b. vista la l.r. 7/2001; 
c. visto il D.Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
d. vista la l.r. 23/2008; 
e. vista la D.U.P. n. 117/2011; 
f. vista la D.U.P. n. 122/2011; 
g. vista la D.U.P. n. 62/2013; 
h. vista la D.C.R. 201-8315 del 20.04.2022; 
 
Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 66 del 21.04.2022 
 

D E T E R M I N A 
 



1. di approvare i verbali, come esplicitati in premessa, agli atti dell’Amministrazione, relativi alla 
procedura per la copertura di una posizione di categoria D, a tempo pieno e indeterminato, 
“Istruttore addetto ad attività amministrativa e tecnica di supporto alla programmazione” per il 
Settore Patrimonio, Provveditorato Bilancio e ragioneria della Direzione Amministrazione, 
Personale Sistemi informativi e Organismi di garanzia del Consiglio regionale, di cui al bando 
pubblico di mobilità volontaria esterna approvato con D.D. n. A0301B/36/2022 del 08/02/2022, agli 
atti dell’Amministrazione; 
2. di approvare la sotto elencata graduatoria finale: 

1. BATTISTETTI Stefano:  votazione complessiva 55/60; 
2. MISCEO Chiara:   votazione complessiva 49/60; 
3. FABBRI Daniela:  votazione complessiva 47/60; 

3. di dare corso agli adempimenti conseguenti relativi alla pubblicazione della graduatoria e 
all’avviamento della procedura per il trasferimento del primo candidato dichiarato idoneo e 
ammesso alla graduatoria finale, signor Stefano Battistetti, sulla base di quanto disposto dalla 
disciplina di cui alla D.D. n. 80 del 23/04/2018 e dal bando pubblico di mobilità esterna mediante 
passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/01, di n. 1 
posizione di categoria D, a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale “Istruttore addetto ad 
attività amministrativa e tecnica di supporto alla programmazione”, approvato con D.D. n. 
A0301B/36/2022 del 08/02/2022. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0302A 

Rep. N. A0302A/140/2022 del 08/06/2022 
 

Variazione n. 9/2022 - Variazione al bilancio di previsione del Consiglio regionale 2022-2024 per 
utilizzo quota accantonata già iscritta con il Bilancio di previsione iniziale per complessivi € 
5.321,84. Conseguente variazione al Documento tecnico di accompagnamento ed al Bilancio 
Finanziario Gestionale per l’esercizio finanziario 2022. 
 
 

(omissis) 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/135/2022 del 01/06/2022 
 

Progressione economica nella categoria B – dalla posizione economica B7 alla B8 al 1/1/2021. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2021, sottoscritto il 
29 dicembre 2021, ha previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 21/05/2018, 
l’attribuzione di una ulteriore progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai 
dipendenti della cat. B in servizio alla data dell’1/1/2021 con un’anzianità nella posizione 
economica di almeno 24 mesi; 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21/05/2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2021; 
I contingenti numerici sono i seguenti: 
Categoria B   Numero progressioni 
B1-B2       3 
B2-B3     12 
B3-B4       8 
B4-B5     11 
B5-B6     22 
B6-B7     13 
B7-B8       7 
 
TOTALE 76 
 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale; 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Stato giuridico, 
ordinamento e formazione del personale n. 1/A1006D/2022 del 5 gennaio 2021, modificata con 
determinazione dirigenziale n. 61/A1006E/2022; 
Con mail del 25 marzo 2022 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione: l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico; il punteggio provvisorio 
assegnato; l’allegato con i criteri previsti; il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 8 aprile 2022; 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da B7 a 
B8, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale; 
Preso atto della determinazione n. 238/A1006E/2022 del 26/05/2022 con la quale la Direzione della 
Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la graduatoria 
definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. B7 alla cat. B8, come da prospetto 
“allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per 
l’attribuzione della progressione economica B8 ai primi n. 7 dipendenti dei ruoli della Giunta e del 
Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
Ritenuto di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocato nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 7, e precisamente al n. 6 la progressione economica dalla posizione B7 alla 
posizione B8, a far data dal 1/1/2021; 
Tutto ciò premesso, 



 
a. visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
b. vista la l.r. 7/2001; 
c. visto il D.Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
d. vista la l.r. 23/2008; 
e. vista la D.U.P. n. 117/2011; 
f. vista la D.U.P. n. 122/2011; 
g. vista la D.U.P. n. 62/2013; 
h. Vista la D.C.R. 201-8315 del 20.04.2022; 
j. visti i CCNL stipulati in data 31/3/1999,  22/1/2004,  11/4./2008 e 21/05/2018; 
k. visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21.05.2018; 
l. visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 29 dicembre 2021; 
m. vista la L.R. 11.4.2001 n. 7 “Ordinamento contabile della Regione Piemonte”; 
n. vista la L.R. n. 6 del 29 aprile 2022 “Bilancio di previsione finanziario 2022-2024”; 
 
Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 66 del 21.04.2022 
 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di prendere atto della determinazione n. 238/A1006E/2022 del 26/05/2022 con la quale la 
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
B8 ai primi n. 7 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa; 
2. di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocato nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 7, e precisamente al n. 6, la progressione economica dalla posizione B7 
alla posizione B8, a far data dal 1/1/2020; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2022 ed esercizi successivi. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/134/2022 del 01/06/2022 
 

Progressione economica nella categoria B – dalla posizione economica B5 alla B6 al 1/1/2021. 
 

P R E M E S S A 
Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2021, sottoscritto il 
29 dicembre 2021, ha previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 21/05/2018, 
l’attribuzione di una ulteriore progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai 
dipendenti della cat. B in servizio alla data dell’1/1/2021 con un’anzianità nella posizione 
economica di almeno 24 mesi; 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2021; 
I contingenti numerici sono i seguenti: 
 
Categoria B   Numero progressioni 
B1-B2       3 
B2-B3     12 
B3-B4       8 
B4-B5     11 
B5-B6     22 
B6-B7     13 
B7-B8       7 
TOTALE 76 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale. 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Stato giuridico, 
ordinamento e formazione del personale n. 1/A1006D/2022 del 5 gennaio 2021, modificata con 
determinazione dirigenziale n. 61/A1006E/2022; 
Con mail del 25 marzo 2022 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione: l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico; il punteggio provvisorio 
assegnato; l’allegato con i criteri previsti; il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 8 aprile 2022; 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da B2 a 
B3, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale; 
La Commissione, sulla base dei dati forniti, ha escluso un concorrente in quanto destinatario di 
sanzione superiore al richiamo scritto nel biennio precedente la selezione (allegato 1). 
Preso atto della determinazione n. 240/A1006E/2022 del 26/05/2022 con la quale la Direzione della 
Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la graduatoria 
definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. B5 alla cat. B6, come da prospetto 
“allegato 2” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per 
l’attribuzione della progressione economica B6 ai primi n. 22 dipendenti dei ruoli della Giunta e del 
Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
Ritenuto di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 22, e precisamente ai nn. 7 e 19, la progressione economica dalla posizione 
B5 alla posizione B6, a far data dal 1/1/2021; 
 



Tutto ciò premesso, 
 
a.  visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
b.  vista la l.r. 7/2001; 
c.  visto il D. Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
d.  vista la l.r. 23/2008; 
e.  vista la D.U.P. n. 117/2011; 
f.  vista la D.U.P. n. 122/2011; 
g.  vista la D.U.P. n. 62/2013; 
h.  vista la D.C.R. 201-8315 del 20/04/2022; 
j.   visti i CCNL stipulati in data 31/3/1999, 22/1/2004, 11/4/2008 e 21/05/2018; 
k.  visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21/05/2018; 
l.   visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 29 dicembre 2021; 
m. vista la L.R. 11.4.2001 n. 7 “Ordinamento contabile della Regione Piemonte”; 
n.  vista la L.R. n. 6 del 29 aprile 2022 “Bilancio di previsione finanziario 2022/2024”; 
 
Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 66 del 21/04/2022 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di prendere atto della determinazione n. 240/A1006E/2022 del 26/05/2022 con la quale la 
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 2” alla citata determina e allegata al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
B6 ai primi n. 22 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa; 
2. di prendere atto dell’esclusione dall’attribuzione delle progressioni economiche dall’1/1/2021 di 
un dipendente indicato nell’allegato 1 alla presente determinazione, per i motivi indicati in 
premessa; 
3. di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 22, e precisamente ai nn. 7 e 19, la progressione economica dalla posizione 
B5 alla posizione B6, a far data dal 1/1/2021; 
4. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2022 ed esercizi successivi. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/133/2022 del 01/06/2022 
 

Progressione economica nella categoria B – dalla posizione economica B4 alla B5 al 1/1/2021 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2021, sottoscritto il 
29 dicembre 2021, ha previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 21/05/2018, 
l’attribuzione di una ulteriore progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai 
dipendenti della cat. B in servizio alla data dell’1/1/2021 con un’anzianità nella posizione 
economica di almeno 24 mesi; 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2021; 
I contingenti numerici sono i seguenti: 
 
Categoria B   Numero progressioni 
B1-B2       3 
B2-B3     12 
B3-B4       8 
B4-B5     11 
B5-B6     22 
B6-B7     13 
B7-B8       7 
TOTALE 76 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale. 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita commissione, costituita con la 
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Stato giuridico, 
ordinamento e formazione del personale n. 1/A1006D/2022 del 5 gennaio 2021, modificata con 
determinazione dirigenziale n. 61/A1006E/2022; 
Con mail del 25 marzo 2022 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione: l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico; il punteggio provvisorio 
assegnato; l’allegato con i criteri previsti; il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 8 aprile 2022; 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da B2 a 
B3, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale; 
Preso atto della determinazione n. 241/A1006E/2022 del 26/05/2022 con la quale la Direzione della 
Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la graduatoria 
definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. B4 alla cat. B5, come da prospetto 
“allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per 
l’attribuzione della progressione economica B5 ai primi n. 11 dipendenti dei ruoli della Giunta e del 
Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
Ritenuto di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocato nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 11, e precisamente al n. 8, la progressione economica dalla posizione B4 
alla posizione B5, a far data dal 1/1/2022; 
 
Tutto ciò premesso, 



 
a.  visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
b.  vista la l.r. 7/2001; 
c.  visto il D. Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
d.  vista la l.r. 23/2008; 
e.  vista la D.U.P. n. 117/2011; 
f.  vista la D.U.P. n. 122/2011; 
g.  vista la D.U.P. n. 62/2013; 
h.  vista la D.C.R. 201-8315 del 20/04/2022; 
j.   visti i CCNL stipulati in data 31/3/1999, 22/1/2004, 11/4/2008 e 21/05/2018; 
k.  visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21/05/2018; 
l.   visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 29 dicembre 2021; 
m. vista la L.R. 11.4.2001 n. 7 “Ordinamento contabile della Regione Piemonte”; 
n.  vista la L.R. n. 6 del 29 aprile 2022 “Bilancio di previsione finanziario 2022/2024”; 
 
Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 66 del 21/04/2022 
 

D E T E R M I N A 
 
1. di prendere atto della determinazione n. 241/A1006E/2022 del 26/05/2022 con la quale la 
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
B5 ai primi n. 11 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa; 
2. di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocato nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 11, e precisamente al n. 8, la progressione economica dalla posizione B4 
alla posizione B5, a far data dal 1/1/2021; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2022 ed esercizi successivi. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/132/2022 del 01/06/2022 
 

Progressione economica nella categoria B – dalla posizione economica B3 alla B4 al 1/1/ 2021. 
 

P R E M E S S A 
 
Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2021, sottoscritto il 
29 dicembre 2021, ha previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 21/05/2018, 
l’attribuzione di una ulteriore progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai 
dipendenti della cat. B in servizio alla data dell’1/1/2021 con un’anzianità nella posizione 
economica di almeno 24 mesi; 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2021; 
I contingenti numerici sono i seguenti: 
 
Categoria B   Numero progressioni 
B1-B2       3 
B2-B3     12 
B3-B4       8 
B4-B5     11 
B5-B6     22 
B6-B7     13 
B7-B8       7 
TOTALE 76 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale. 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita Commissione, costituita con la 
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Stato giuridico, 
ordinamento e formazione del personale n. 1/A1006D/2022 del 5 gennaio 2021, modificata con 
determinazione dirigenziale n. 61/A1006E/2022. 
Con mail del 25 marzo 2022 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione: l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico; il punteggio provvisorio 
assegnato; l’allegato con i criteri previsti; il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 8 aprile 2022. 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da B3 a 
B4, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale. 
Preso atto della determinazione n. 242/A1006E/2022 del 26/05/2022 con la quale la Direzione della 
Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la graduatoria 
definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. B3 alla cat. B4, come da prospetto 
“allegato 1” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per 
l’attribuzione della progressione economica B4 ai primi n. 8 dipendenti dei ruoli della Giunta e del 
Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 
Ritenuto di attribuire a n. 4 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 8, e precisamente ai nn. 1, 3, 4 e 5, la progressione economica dalla 
posizione B3 alla posizione B4, a far data dal 1/1/2021; 
 
Tutto ciò premesso, 



 
a.  visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
b.  vista la l.r. 7/2001; 
c.  visto il D. Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
d.  vista la l.r. 23/2008; 
e.  vista la D.U.P. n. 117/2011; 
f.  vista la D.U.P. n. 122/2011; 
g.  vista la D.U.P. n. 62/2013; 
h.  vista la D.C.R. 201-8315 del 20/04/2022; 
j.   visti i CCNL stipulati in data 31/3/1999, 22/1/2004, 11/4/2008 e 21/05/2018; 
k.  visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21/05/2018; 
l.   visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 29 dicembre 2021; 
m. vista la L.R. 11.4.2001 n. 7 “Ordinamento contabile della Regione Piemonte”; 
n.  vista la L.R. n. 6 del 29 aprile 2022 “Bilancio di previsione finanziario 2022/2024”; 
 
Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 66 del 21/04/2022 
 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di prendere atto della determinazione 242/A1006E/2022 del 26/05/2022 con la quale la Direzione 
della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 1” alla citata determina e allegata al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
B4 ai primi n. 8 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa; 
2. di attribuire a n. 4 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 12, e precisamente ai nn. 1, 3, 4 e 5, la progressione economica dalla 
posizione B3 alla posizione B4, a far data dal 1/1/2021; 
3. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2022 ed esercizi successivi. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0301B 

Rep. N. A0301B/131/2022 del 01/06/2022 
 

Progressione economica nella categoria B – dalla posizione economica B2 alla B3 al 1/1/2021. 
 

P R E M E S S A 
 

Il Contratto Decentrato Integrativo per l’attribuzione del trattamento accessorio 2021, sottoscritto il 
29 dicembre 2021, ha previsto, in attuazione del comma 2 dell’art. 16 del CCNL 21/05/2018, 
l’attribuzione di una ulteriore progressione economica orizzontale, riconosciuta in modo selettivo ai 
dipendenti della cat. B in servizio alla data dell’1/1/2021 con un’anzianità nella posizione 
economica di almeno 24 mesi. 
Come previsto dal predetto Contratto Decentrato le progressioni economiche sono attribuite 
secondo i criteri di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, così come indicati nell’allegato 3 (Criteri) 
del contratto decentrato 2021. 
I contingenti numerici sono i seguenti: 
 
Categoria B   Numero progressioni 
B1-B2       3 
B2-B3     12 
B3-B4       8 
B4-B5     11 
B5-B6     22 
B6-B7     13 
B7-B8       7 
TOTALE 76 
Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per il 
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio regionale. 
La formulazione delle graduatorie è stata demandata ad apposita Commissione, costituita con la 
determinazione dirigenziale della Direzione della Giunta regionale, Settore Stato giuridico, 
ordinamento e formazione del personale n. 1/A1006D/2022 del 5 gennaio 2021, modificata con 
determinazione dirigenziale n. 61/A1006E/2022. 
Con mail del 25 marzo 2022 è stato trasmesso a ciascun dipendente del Consiglio regionale 
interessato alla progressione: l’elenco dei nominativi in ordine alfabetico; il punteggio provvisorio 
assegnato; l’allegato con i criteri previsti; il modulo di rettifica con richiesta di voler segnalare, 
dopo la presa visione, eventuali discordanze entro la data del 8 aprile 2022. 
La Commissione, effettuate le necessarie verifiche, in base alle richieste di rettifica pervenute, ha 
provveduto a redigere le graduatorie definitive delle progressioni economiche orizzontali da B2 a 
B3, e a trasmettere i relativi verbali agli uffici della Giunta regionale. 
La Commissione, sulla base dei dati forniti, ha escluso un concorrente in quanto ha ricevuto la 
valutazione di “scarso” nell’anno precedente la selezione e un concorrente destinatario di sanzione 
superiore al richiamo scritto nel biennio precedente la selezione (allegato 1). 
Preso atto della determinazione n. 243/A1006E/2022 del 26/05/2022 con la quale la Direzione della 
Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la graduatoria 
definitiva delle progressioni economiche orizzontali dalla cat. B2 alla cat. B3, come da prospetto 
“allegato 2” alla citata determina e allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per 
l’attribuzione della progressione economica B3 ai primi n. 12 dipendenti dei ruoli della Giunta e del 
Consiglio collocati nella graduatoria stessa; 



Ritenuto di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 12, e precisamente ai nn. 9 e 11, la progressione economica dalla posizione 
B2 alla posizione B3, a far data dal 1/1/2021; 
Tutto ciò premesso, 
 
a.  visti gli artt. 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001; 
b.  vista la l.r. 7/2001; 
c.  visto il D. Lgs. n. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
d.  vista la l.r. 23/2008; 
e.  vista la D.U.P. n. 117/2011; 
f.  vista la D.U.P. n. 122/2011; 
g.  vista la D.U.P. n. 62/2013; 
h.  vista la D.C.R. 201-8315 del 20/04/2022; 
j.   visti i CCNL stipulati in data 31/3/1999, 22/1/2004, 11/4/2008 e 21/05/2018; 
k.  visto il comma 2 dell’art. 16 del CCNL del 21/05/2018; 
l.   visto il Contratto Decentrato Integrativo stipulato in data 29 dicembre 2021; 
m. vista la L.R. 11.4.2001 n. 7 “Ordinamento contabile della Regione Piemonte”; 
n.  vista la L.R. n. 6 del 29 aprile 2022 “Bilancio di previsione finanziario 2022/2024”; 
 
Nell'ambito delle risorse assegnate con D.U.P. n. 66 del 21/04/2022 
 

D E T E R M I N A 
 
1. di prendere atto della determinazione n. 243/A1006E/2022 del 26/05/2022 con la quale la 
Direzione della Giunta regionale, Settore Gestione giuridica ed economica del personale approva la 
graduatoria definitiva, come da prospetto “allegato 2” alla citata determina e allegata al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale, per l’attribuzione della progressione economica orizzontale 
B3 ai primi n. 12 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa; 
2. di prendere atto dell’esclusione dall’attribuzione delle progressioni economiche dall’1/1/2021 dei 
due dipendenti indicati nell’allegato 1 alla presente determinazione, per i motivi indicati in 
premessa; 
3. di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella 
graduatoria dal n. 1 al n. 12, e precisamente ai nn. 9 e 11, la progressione economica dalla posizione 
B2 alla posizione B3, a far data dal 1/1/2021; 
4. di dare atto che la spesa prevista trova copertura nei rispettivi capitoli di Bilancio del Consiglio 
regionale 2022 ed esercizi successivi. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0303B 

Rep. N. A0303B/138/2022 del 01/06/2022 
 

Affidamento diretto concorrenziale dei servizi di Sorveglianza Sanitaria ai sensi del D.Lgs. n. 
81/2008 e s.m.i.: Medico Competente, visite specialistiche, esami di laboratorio, PSS, per il 
personale del Consiglio regionale del Piemonte, mediante Trattative Dirette su MEPA - C.P.V. 
71317210-8 Servizi di consulenza sanitaria e di sicurezza - Nomina del Medico competente. 
 

(omissis) 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di nominare - per le motivazioni esplicitate in premessa e qui integralmente richiamate – medico 
competente e incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria per il Consiglio regionale del 
Piemonte, il dott. Valter Brossa. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0303B 

Rep. N. A0303B/136/2022 del 01/06/2022 
 

Affidamento diretto concorrenziale dell’incarico professionale per il Collaudo tecnico funzionale 
degli impianti di raffrescamento del I° piano degli uffici di via dell’Arsenale n. 14. Impegno di 
spesa di €2.536,31 o.f.c. a favore dello Studio MFA di dott. ing. Francesco Migliavacca sul cap. 
21030, art. 9, del Bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale del Piemonte 2022/2024 - 
Annualità 2022. 
 

(omissis) 
 

D E T E R M I N A 
 

1. di procedere - per le motivazioni esplicitate in premessa e qui integralmente richiamate - ad un 
affidamento diretto concorrenziale, a seguito di Richiesta di Offerta (RdO) sul Mercato Elettronico 
della Pubblica Amministrazione (MEPA), ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. n. 
50/2016 e s.m.i., con il criterio del minor prezzo, dell’incarico professionale per il Collaudo tecnico 
funzionale degli impianti di raffrescamento del I° piano degli uffici di via dell’Arsenale n. 14,in 
favore dello Studio MFA di dott. ing. Francesco Migliavacca, con sede legale in via Ravenna n. 11 
– 10152 TORINO - P.IVA 11888570014 per l’importo di € 2.536,31o.f.c.; 
2. di procedere successivamente alla stipulazione del contratto con il summenzionato fornitore, 
mediante scrittura privata, secondo quanto prescritto dagli artt. 52 e 53 delle Regole del Sistema di 
E-procurement della Pubblica Amministrazione ed ai sensi delle “Condizioni Particolari”; 
3. di dare atto inoltre che il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 
50/2016 e s.m.i., è il dirigente del Settore Tecnico e Sicurezza, arch. Francesco Leccese, e che il 
DEC è il geom. Ernesto Santarsiero; 
4. di effettuare, per le ragioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, una variazione 
compensativa di € 2.536,31, dal cap. 21030, art. 1, al cap. 21030 art. 9, e conseguentemente 
impegnare la somma di € 2.536,31 o.f.c., a favore dello Studio MFA di dott. ing. Francesco 
Migliavacca, sul cap. 21030, art. 9, del Bilancio finanziario gestionale 2022/2024 – Annualità 2022, 
con esigibilità nell’anno 2022; 
5. di dare atto che lo Studio MFA di dott. ing. Francesco Migliavacca, con la stipulazione del 
contratto, andrà a vincolarsi al rispetto di quanto prescritto all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 
136 in merito alla tracciabilità dei flussi, nonché al rispetto di quanto prescritto dalle norme dettate 
dal “Codice di Comportamento del personale del Consiglio regionale del Piemonte”, approvato con 
D.U.P. n. 9/2014 e s.m.i. e di quanto prescritto all’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 in 
merito alla clausola di “Pantouflage”, la cui inosservanza potrà comportare la decadenza dal 
Contratto. 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
Codice Direzione A0300C Codice Settore A0305A 

Rep. N. A0305A/137/2022 del 01/06/2022 
 

Spese per il funzionamento del Comitato Regionale per le Comunicazioni istituito con l.r. 7/1/2001, 
n. 1. IRAP su indennità di funzione del Presidente Corecom. Impegno di spesa di € 1.770,00 sul 
cap. 11073, art. 1, del Bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale 2022/2024 - Esercizio 
finanziario 2022. 
 

(omissis) 
 

Il Direttore 
Michele Pantè 

 


